Stadtwerke
Emsdetten

Die Stadtwerke Emsdetten GmbH (SWE) sind seit mehr als 125 Jahren als 100%ige Tochter der Stadt Emsdetten ein starker Partner und Motor der Wirtschaft in der Region. Gleichzeitig
sichern sie die zuverlassige Versorgung mit Strom, Erdgas und Wasser fir die ca. 37.000 Einwohner:innen der Stadt Emsdetten sowie die Wasserversorgung in Saerbeck, Schoppingen,
Horstmar, Metelen und Laer. Dariiber hinaus sind sie auch fiir den Betrieb des Waldbades und die Parkhausbewirtschaftung zustandig. Die TKRZ Stadtwerke GmbH, ein Tochterunterneh-
men der SWE, ist fir den Ausbau der Glasfasertechnologie verantwortlich und bietet verschiedenste IT-Services als Dienstleister fir Privatkunden und Unternehmen an, inkl. den Betrieb
von Rechenzentren. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir das wirtschaftlich erfolgreiche Unternehmen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine neue

lhre Aufgaben

Leitung und Weiterentwicklung des Geschéftsbereichs mit den drei Abteilungen Kaufméannische Dienste, Shared Services und Personalmanagement

Sparringspartner:in fir die Geschaftsfiihrung in punkto Steuerung des Unternehmens, strategische Entscheidungen, Kurz- und Langzeitplanungen

(Weiter-)Verfolgung einer wirtschaftlich nachhaltigen Geschéftspolitik mit besonderem Fokus auf den Finanzierungsbedarf der Energie- und Warmewende

Weiterentwicklung von Digitalisierung und Prozessexzellenz, z. B. das E-Procurement

Verantwortung fiir den Jahresabschluss nach HGB sowie fiir das kaufmannische Berichtswesen, die strategische Planung, das Beteiligungsmanagement und die Beteiligungssteuerung
Motivierende, offene und transparente Fiihrung der ca. 45 qualifizierten Mitarbeitenden

Ihre Kompetenzen

Erfolgreich abgeschlossenes kaufmannisches oder betriebswirtschaftliches Studium bzw. vergleichbarer wirtschaftswissenschaftlicher Abschluss

Vertraut mit den Herausforderungen kommunaler Stadtwerke, Unternehmen des Mittelstands, der 6ffentlichen Hand oder Wirtschaftspriifungs- bzw. Wirtschaftsberatungs-
gesellschaften

Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in kaufmannischen Bereichen, insbesondere Rechnungswesen, Budgetierung, Finanzierung, Gewinn- und Liquiditdtsplanung;
gute Kenntnisse und vielféltige Praxiserfahrung mit Steuerungs- und Planungstools

Erfahren im Umgang mit Gremien und Stakeholdern

Prozesssicherheit, Affinitat zu Zukunftsthemen, wie Digitalisierung

Integrative, nahbare und kooperative Personlichkeit mit einem hohen MaB an Eigeninitiative und Engagement; Teamplayer:in

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme zu der von uns beauftragten Personalberatung LAB & Company - Sandra Harling und
Li Suckow-Wang - sowie die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 25. Oktober 2024.

22 Wang@LABcompany.net \ +49 211159 799-17 9 LAB & Company Dusseldorf GmbH | Hammer StraBBe 19 | 40219 Disseldorf LAB

ERFOLGSFAKTOR: MENSCH




